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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग सकलन के कप 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

a separate complation 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - -Sub -section ( i) 
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- - - - - 
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- 
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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय र छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संय राज्य 
क्षेत्र प्रशामों को छोड़कर) द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मावि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


- 


- - 


मोजना मंत्रालय 


नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1992 


सा . मा . नि . 146: -- कार्यक्रम मूल्यांकन संगठम ( योजना प्रायोग ) ( मार्थिक अन्वेषक, ग्रेड- 2 ) भर्ती नियम , 1990 के संबंध में दिनांक 16- 3- 91 
को भारत के राजपत्र के भाग II, खण्ड- 3 ( i ) में प्रकाशित इस प्रायोग को अधिसूचना सं , 1991 के जी . एस . मार . 167 में एतद्वारा निम्नलिखित 
संशोधन किया जाता है : 

( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों को कार्यक्रम मन्यांफन मंगठन ( योजना आयोग ) ( मार्षिक प्रम्वेषक, ग्रेड- 2 ) भर्ती नियम, 1991 
के रूप में जाना जाए । 


( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे लाग होंगे । 
( 2 ) भर्ती प्रादि के पयति में संबंधित अनुसूची के कालम 11 में निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाये : 
( i) 50 प्रतिशन प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर तथा दोनों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
(ii ) 50 प्रनिणत सीधी भर्ती द्वारा । 

[ फाइल सं . ए -12018/ 3/ 89-प्रशासन - 4 ] 

विवाम पन्थ, पबर मचिय 
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[ PART II .-- SEC. 3 ( i) ] 


- 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 28th February, 1992 
G. S. R. 146 . - In this Commission s notification No. G. S. R. 
167 of 1991 , published in Part II , Section 3 ( i) of the 
Gazette of India, dated 16 - 3- 1991 relating to the Prog 
ramme Evaluation Organisation (Planning Commission ) 
(Economic Investigator, Grade II) Recruitment Rulos, 1990, 
the following an odments are hereby made S 
(6) Short title and commencement. - --( 1) These rules 

may be called the Programme Evaluation Orga 
nisation (Planning Commission ) (Economic Javesti. 
gator , Grado II) Recruitment Rules, 1991. 


( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto. 
(ii) In Column 11 of the Schedule relating to the 

method of recruitment etc . the following may bo 

substituted :. 
(i) 50 % by promotion, failing which, on deputation 

and falling both , by direct recruitment. 
(ii) 50 % by direct recruitment. 

[ File No, A -120183 / 89- Admn.IV ] 

DIWAN CHAND , Under Secy . 


गृह मंबालय 

नई दिल्ली, 5 मार्च, 1992 
सा . का . नि . 147. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 399 के परातुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अगुलीछाप म्यूरो ( अधीनस्थ 
कर्मचारिवृन्व ) भर्ती नियम , 1931 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मंगुलीछाप म्यूरो ( अधीनस्थ कर्मचारिवृन्द ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय अंगुलीछाप म्यूरो ( अधीनस्थ कर्मचारिखुन्य ) भर्ती नियम, 1981 की अनुसूची में सहायक उप निरीक्षक ( अंगुलीछाप ) और उमसे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् :- - 


मनुसूची 


पटका नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पयन पदममवा 

अषयम पद 


सीधी भर्तीकिये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
मायु सीमा 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


प्रपयन 


लागू नहीं होता 


सहायक उप -निरीक्षक 
( अंगुलिछाप ), केन्द्रीय 
अंगुलिछाप म्यूरो 


2* साधारण केन्द्रीय सेवा, 1320- 30- 1560 
( 1992) समूह " ग " पव द . रो . - 30 - 2040६. 
* कार्यभार भराजपत्रित , 
के आधार पर मननुसचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- - 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 
पम्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित भायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण मारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोम्मति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोम्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोम्नति : 
केन्द्रीय अंगुलिछाप म्यूरो में ऐसा हैड कांस्टेबल जिसने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
राज्य सरकार के अंगुलिछाप म्यूरो विभाग में के समतुल्य या सदृश 

पदों में ! 
(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति बारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी अन्य कामर वा पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप निदेशक ( प्रशासन और प्रशिक्षण ) 
___ राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो - अध्यक्ष 
2. निवेशक , केन्द्रीय अंगुलिछाप म्यूरो सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो सदस्य 


[ सं . 33 / 4/ 91- प्रशासम-1/एन सी पार बी ( का . 1 )] 

रा , शकरनारायणम, प्रवर सदिय । 


टिप्पण : - -मूल भर्ती नियमों को सा . का . नि . सं . 957 दिनांक 31- 10- 81 द्वारा अधिसूचित किया गया और बाद में सा . का . नि . सं . 188 

दिनांक 10- 3488 वारा संबोधित किया गया । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Finger 

Print Bureau (Sub - ordinato staff) Recruitment 
( Amendment) Rulos , 1992 , 


New Delhi, tho 5th March , 19924 


( 2) They shall come into force on the dto of thol 

publication in the Oficial Gazotto . 


G.S. R . 147. --In exercise of the powem conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Contral Finger Print Bureau (Sub -ordinate staff ) Recruit 
ment Rules, 1981, nameily : 


2 . In the Schedule to the Central Finger Print Burea 
(Sub - ordinate staff ) Recruitment Rules, 1981 , for the por 
of Assistance Sub-Inspector ( Finger Print ) and the entri. 
relating theroto , tho following shall bo substituted , pamely : 


- 


- - - -- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Name of Post Number of Posts Classification Scale of pay Whether selection Post 

or non -selection post 

5 
" Assistant Sub - Inspector 2 * (1992) 

General Central Rs. 1320 - 30 - 1560 Non -selection 
( Finger Print), Central * (subject to variation Service Group C E8 -40 -2040 
Finger Print Bureau dependent on works Post 

loud ) 

Non - Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


] 


an 


Whether benefit of added years of Age limit for 
Servicu admissible under rule 30 of the direct recruits. 
Central Civil Services (pension ) Rules , 
1972 . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Whether age and educational 
qualifications proscribed for 
direct recruits will apply in 
the case of proinotees. 

9 
Not applicable . 


6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


m 


mmm - con 


- - - 


No 


Not applicable . Not applicable . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 
- 


- - - 
- - - - - - 


- 
- 


- - - -- 
- - 


- - - 

- 


- - 
- 


- 
- - 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct recruitmeat or by pro 

motion or bydeputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods . 


10 


: 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - -- -- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


Not applicable . 

By promotion , failing which by transfer on deputation . 
- - - - - - - 

- - - 
In case of rocruitment by promotion deputation /transfer, grades froin which promotion deputation /transfer to 
be mado . 

12 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- 

- 
Promotion : 
Head Constablo ( Finger Print) in Ceotral Fingor Print Bureau with five years regular sorvice in the grade . 
Transfer on deputation ; 
from equivalent or analogous posts in the Finger Print Bureau of State Government Departmonts . 
( Tho departmentalofficers in the fooder category who are in the direct line of promotion will not be cligible for con 

sideration for appointment on deputation . Similarly , deputatjonists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of doputation including the period of deputation in another ex -cadre post 
hold immediately preceding this appointment in the same or othus organisation /Department of the Central 

Govurnmentshall ordinarily not excooding three years ). 
If Departmental Promotion Committee exists , wbat is its composition 

Circuuistances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consultod in making 

Fecruitment 
- - - - - - - - - - - - 
13 

14 
Group C Departnīcatal Promotion Committee : 
1. Dapaty Director (Administration & Training ), National Crime 

Not applicable" 
Records Buiou 

... Chairuan . 
2 . Director, Central Finger Print Bureau 

. . Morber 
3 . Assistant Director (Administration ), National Crime Records 
Bureau 

. .Member 

[No. 33/4/91 -Ad. I/NCRB (Pers . 1)] 

R . SANKARANARAYANAN , Under Secy . 
NOTE :- The principal rocruitmont rules wore notified vide G .SR . No. 957 dated 31- 10 -1981 and subsequently 

amended vide G .S .R . No. 166 dated 19-3- 1988 . 


VV 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग 11 - - बण्ड 3 (i ) ] भारत का राजपत्र : मार्च 28, 199246, 1914 

451 

- - -- - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

For : 
(Department of Official Language) 

“( 2 ) Number , classification and Scale of Pay . ---The 
CORRIGENDUM 

Numher publication in the Official Gazette . 
New Delhi , the 9th March , 1992 

Read : 
G . S. R . 148. - - In the notification of the Government of 

"(2 ) They shall come into force on the date of their 
Indiu , in the Ministry of Home Affairs, (Department of 

publication in the Official Gazette . 
OHicial Language ) G. S. R . No. 143, dated the 21st of 
February , 1991 , published at page 549 of the Gazette of 

[ No. 14012 |5| 90.CHTI ] 
India , Part JJ , Section 3 , Sub - section (i ) dated the 9th 
March, 1991 . 

S . S . MEHRA , Dy. Secy. 


वित्त मंत्रालय 


( प्रार्थिक कार्य विभाम ) 


नई दिल्ली, 5 मार्च, 1992 


मा . का .नि , 149 . - संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा विन मंत्रालय , प्रार्षिक कार्य विभाग, 
( बैंक नोट प्रेस , देवास, अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग पद ) भर्ती नियमावली , 1975 में और मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 


1. 


( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय, प्रार्थिक कार्य विभाग , ( बैंक नोट प्रेस , देवास प्रवर्गीकृत ओयोगिक संवर्ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1992 

कहा जाये । 


( 2 ) ये नियम, इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . विस मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग (मैक नोट प्रेस , देवास, प्रवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग पव ) भर्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची में रिटवर (डिजाइन 
एंज एन्नेविंग ) के पद से संबंद्ध क्रम संख्या 9 के मामले कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रनिग्थापित किया जाएगा, अर्थात् 

" सीधी भर्ती 
टिप्पणी : 

पदधारी के एक वर्ष अषया उससे अधिक अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरित होने अपवा लंबी बीमारी के कारण या पढ़ाई के लिए एट्टी लेने 
या अन्य किसी परिस्थिति वश हुई रिक्तियों को केन्द्रीय सरकार के उन अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरा जाये , जो : 


( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर मादशय पद धारण किए हो , या 

( 2 ) 1350- 2200 रुपए अथवा समकक्ष के पेतनमान में पद पर दो घर्ष नियमित मेवा की हो , और 


( ख ) कालम 8 के अंतर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अर्हताएं एवं मनुभय रखते हों । " 


[ सं. एफ . 4/ 2/ 92-करेंसी ( बैंक नोट प्रेस ) ] 

जी . एस . ग्रेवाल , अपर सचिव 


पाद टिप्पणी : मूल नियमावली अधिसूचना संख्या एफ 3 ( 8 ) 75- बी . एन .पी . विमांक 15- 12- 75 ) - ( सा . का. नि . संख्या 235 दिनांक 21- 2- 76 ) के तहत प्रकाशित 

ई और मिसे तदमन्तर निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वाग संशोधित किया गया : 


क्र .सं . 


अधिसूचना संख्या 


दिनाक 


दिनांक 


मा . का .नि . 
संख्या 


1. एफ 3 ( 8 )/ 75- श्री एन. पी . 


12- 05- 76 


1028 


17- 07- 76 


30- 10- 76 


1665 


27- 11- 76 


2. एफ 3( 8 )/ 75 - धी.एन. पी . 
3. एफ 3( 8 )/ 75बी .एन. पी . 
4. एफ 4( 5)/ 78- बी . एन. पी . 


07- 12- 76 


40 


08- 01- 17 


03-02- 76 


395 


26- 03- 78 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


18 - 0978 


1284 
1424 


28- 10 - 78 
02- 12- 78 


28 - 10 - 78 


27- 11- 78 


75 


20 - 01- 79 


14- 12 - 78 


23- 07 - 79 


5. 914 4 ( 36 )/78 - . . 4 . TIL 
6. 91% 4/5/78 = off. ta . . 
7. 44/37 /78 - 4 . T . 4 . 
8. 8 /30 /78 - * T . . 
9. 04. 4/ 4/79– 1t. qu . 47. 
10. 04 4 ( 17 )/78 – . 97. 4 . 
11. 04 4/ 14 /80 . g . 47. 
12. 044( 42 )/794. T. 47 . 
13. 94 4 ( 17) /80–87. gr . A . 
14. 94 / 4/4/ 70 + . FT. . 
15. 04 3 ( 35) /80 - . . of . 
16. 4 ( 1)/ 80- # . 57 . 4 . 

14 2/ 2/80 -et. . . 
18. 014 4 ( 52 )/83 – 7 . g . 
19. 4 ( 62 )/ 85 - 8 . A . A . 
20. 4 ( 30 )/ 86 –87. 17. 4 . 
21. 795 4 ( 79 )/ 85 - # . . . 
22. 14. 4 ( 28 )/ 89 – 74 ( H 9 . ) 
23. 45 4/17/90- tihent ( . ga . .) 


16 - 08- 79 
16-04- 80 
21-04- 80 
28-04 -80 
06 - 03- 81 


143 
1207 
1233 
570 
610 
611 
349 


27 - 01- 79 
29-09- 79 
06 10 -79 
16- 04- 80 
07 - 06 - 80 
07-06- 80 
04-04- 81 
04- 04-81 


10 -03- 81 


350 


14- 10 - 81 


1051 


05- 12- 81 


17 . 


595 


10-07 - 82 


18 - 06 -82 
29-04-85 
13-06- 86 


17- 08- 85 


764 
738 


29- 05- 81 


701 


13- 09- 86 
1909-87 
21- 12-89 
30- 12-89 


24- 09- 86 


1008 
935 


17- 12 - 89 


18- 1 1 - 91 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 5th March , 1992 


G .S . R . 149 :- - 1n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Finance , Department of Economic 
Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Unclassified Industrial Cadre posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, 
Dewas, Unclassified Industrial Cadre Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1992, 


(2 ) They shall comc into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas. 
Unclassified Industrial Cadre Posts ) Recruitment Rules , 1975 , against serial number 9 relating to the post of Re 
toucher (Designing and Engraving) , for the existing entry in column 11 , the following entry shall be substituted . 
namely : 


" Direct recruitment, 


Note : Vacancies caused by the incumbent being away on transfer on deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances for a duration of one year or more may be filled on transfer on 
deputation basis from officers of the Central Government. : 


(a ) 


(i) holding analogous posts on regular basis : or 


(ii) with two years regular service in posts in the scale of Rs. 1350 ~ 2200 or equivalent; and 
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( b ) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Col. 8 " . 


[ No. F. 4/ 2/ 92 - Cy . ( BNP ) ] 
G . S . GREWAL, Under Secy. 


FOOT NOTE : - Principa] Rules published. vide Notification No. F. 3( 8) 75-BNP dated 15-12 -75 ( G. S. R. No. 235 

dated 21 -2 - 76 ), and subscquently amended by Notifications : 


Sl. 


Notification No. 


Date 


G . S. R . 


Date 


No . 


No. 


3 


1. F.3( 8 )/ 75- BNP 
2. F. 3( 8 )/ 75 -BNP 
3. F. 3( 8 )/ 75 -BNP 
4 . F. 4 ( 5 )/ 78 - BNP 
5 . F. 4( 36 )/ 78 -BNP(III) 
6. F. 4 / 5/ 78- BNP 
7. F. 4/ 37/ 78 - BNP 
8. F. 8/ 30/ 70 - BNP 
9 . F. 4( 4 )/ 79 - BNP 
10 . F. 4 (17)/ 79 - BNP 
11. F. 4/ 14/ 80- BNP 
12. F. 4( 42 )/ 79 -BNP 
13 . F. 4 (17)/ 80 - BNP 
14. F. 4( 4)/ 79 -BNP 
15. F. 3 (35 )/ 80 -BNP 
16. F . 4( 41 )/ 80- BNP 
17 . F. 2/2 / 80-BNP 
18. F. 4( 52)/ 83- BNP 
19. F. 4( 62 )/ 85 - BNP 
20. F. 4( 30)/ 86- Cy ( BNP ) 
21 . F . 4( 79 )/ 85 - BNP 
22. F. 4(28 )/89 - Cy (BNP ) 
23 . F. 4/17/ 90- Cy( BNP ) 


12- 05 - 76 
30 - 10 - 76 
07-12-76 
03 - 02- 78 
18 . 09 - 78 
23 - 10 - 78 
27 - 11- 78 
14-12- 78 
23 - 07 - 79 
16 -08 - 79 
16 - 04- 80 
21 - 04- 80 
28- 04 - 80 
06 - 03 -81 
10-03- 81 
14- 10 - 81 
18- 06 - 82 
29 -04-85 
13 - 06 -86 
29 -05 - 81 
24- 09 - 86 
17- 12 - 89 
18 - 11 - 91 


1028 
1665 

40 
395 
1284 
1424 

75 
143 
1207 
1233 
570 
610 
611 
349 
350 
1051 
595 
764 
738 

701 
1008 
935 


17 - 07 - 76 
27 - 11 - 76 
08 -01- 77 
25 - 03- 78 
28 - 10 - 78 
02-12-78 
20 -01- 79 
27- 01 - 79 
29 - 09 - 79 
06- 10 - 79 
16- 04 -80 
07 -06- 80 
07- 06- 80 
04 - 04- 81 
04- 04- 81 
05 - 12- 81 
10 -07 - 82 
17- 08 -85 
13-09-86 
19 - 09 - 87 
22- 12 - 89 
30-12- 89 


उद्योग मंत्रालय 
( सरकारी उध्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 5 मार्ष, 1992 
सा. का.मि . 150. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा उद्योग मंत्रालय के सरकारी 
उधम विभाग में मध्यस्थ के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम उद्योग मंत्रालय, सरकारी उद्यम विभाग ( मध्यस्थ ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रयुक्त होंगे । 
2. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि इन नियमों के माथ संलग्न 
अनुसूची के कॉलम 2 से 4 में निर्दिष्ट किया गया है । 
3. भर्ती की विधि, आयु सीमा , अर्हतायें प्रादि : उक्न पद पर भर्ती की विधि , मायु सीमा, मर्हतायें तथा अन्य संबंधित बात यहीं होंगी जैसाकि उन 
अनुसूची के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट की गई हैं । 
4. मनहतायें : कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से वियाह अथवा संविवागत विवाह किया हो , जिसमा जीवनसाथी जीवित हो , अथवा 
( ब ) जिसने एक जीवनसाथी के जीवित रहते हुये किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पान 

नहीं होगा । 
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किंतु, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले दुसरे पक्ष पर लागू होने वाले श्यक्तिगत नियो । 
अंतर्गत इम प्रभार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐमा करने के अन्य कारण भी है , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती 


. 5. घट देने की शमित : जिम मामले में केन्द्रीय मरकार का या विचार हो कि इन नियमों के क्रिमी उपबंध में किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में 
छूट देना आवश्यक या उचित हो , वहां उसके लिये लिखित मप में कारण बता कर और मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से छट का प्रादेश दे सकती है । 
6. व्यानि : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों एवं अनुसूचित जन- जातियों, भूना मैनिकों त । 
पन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये ओ आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतें प्रवान की जाती हैं , उन पर इन नियमों के कारण किमान 
प्रकार से कोई भी प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
1 . पद का नाम 

मध्यस्थ 
2, पत्रों की संख्या 

2 ( 1992 ) 

कार्यभार के अनुसार बटा-बही हो सकती है । 
3. वर्गीकरण 

: मामान्य केन्द्रीय मेवा समूह " क " राजपत्रित अलिपिक वर्गीय 
4. वेतनमान 

- 5900- 200- 6700 रुपये 
5. चयम पद है अथवा गैर चयन पत्र 

लागू नही होता है । 
____ क्या फेन्द्रीय मिबिन मेवा (पेंशन ) नियमावली 1972 के नियम 30 के 
अंतर्गत जोड़े गये सेवा वर्षों का लाभ ग्राम है । 

: लागू नहीं होता है । 
7. सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये प्राय सीमा 

: लागू नहीं होता है । 
8 . सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों मे अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अहंतायें नाग नहीं होता है । 
19. क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवार के नियं निर्धारित प्रायु और गैक्षिक 
महतायें प्रोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लाग होंगी : 

: लागू नहीं होता है । 
10. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

: लागू नहीं होता है । 
11. भर्ती को पति सीधी भर्ती द्वाग अथवा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति : प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( मल्पावधि मंविधा महित ) 

म्थानांतरण द्वाग तथा विभिन्न विधियों से भरे जाने वाले रिक्तियों की 
प्रतिमात 
यवि प्रोनात प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनो हो तो वे ग्रे : प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण ( अल्पावधि संविदा महित ) केन्द्रीय सरकार / गरकारी 
जिनसे पदोमानिनिनिय क्ति / स्थानांतरण किया जाना है । 

क्षेत्र के उपक्रमों /विश्वविद्यालयों/ म्बायत माविधिक निकायों के अधिकारी 
: ( क ) (1 ) नियमित प्राधार पर समकक्ष पदों पर कार्यरत हो अपया 

( : ) 4500 - 5700 रुपये के वंतनमान अथ या समकक्ष 
पदों पर 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो अथवा 
( 3 ) 3700- 5000 रुपये के वेतनमान अथवा समकक्ष पदों पर 8 

वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो , अथवा 
( ब ) निम्नलिखित अनुभव रखते हों : - - 

अनिवार्य 
निम्नलिखित में 5 वर्ष का अनुभव : 
( क ) मध्यस्थता संबंधी कार्य , प्रया 
( ख ) टेंडर वस्तावेज/संविदायें तैयार करना प्रोर का मकन 

करना , अथवा 
( ग ) सरकारी उद्यमों के कार्य-निष्पादन की समीक्षा करना, यषा 
(प ) परियोजनामों को निष्पादित करना । 

वांछमीय 
भारतीय संविधा अधिनियम तथा अन्य व्यापारिक कान नों की पन्छी जानकारी 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें केन्द्रीय सरकार के उसी प्रथया किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले किया बाह्य संवर्ग पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है, सामान्यत : 5 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
११. यदि कोई विभागीय प्रोति समिति हो , तो उसकी संरचना क्या है । : लागू नहीं होता है । 

परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये संघ लोक सेवा आयोग का परामर्ण । मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श से चयन किया जायेगा । 
लिया जाना है । 

[ सं.ए.- 12018/ 3 / 89 -प्रशा. ] 
सी . सी , निकृष्णन , अवर सचिव 
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( bl who having it spousc living, has entered into or 

contrated a marriage with any person . 


shall be cligible for appointment to the said post : 


( Depar,ment of Public Enterprises) 

New Delhi, the 5th March , 1992 
G . S . R . 150 . - In cxercisc of the powers conferred by the 
proviso to arriclc 309 of the Constitution , the President, 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Arbitrator in the Department 
of Public Enterprises, Ministry of Industry , namely : 


Provided that Central Government may , if gatis 
fied that such marriage is permissibic under tlie 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : 


Short title and commcncement.--- ( 1) These rules 
may be called the Ministry of Industry , Deport 
ment of Public Enterprises, (Arbitrator ) Recruit 

nçat Rules , 1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
Tho method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


Where the Central Government is of opinion 
that it is necessary or expedient so to do , it may by 
Order for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 , Saving ; 


4 . Disqualification .-- No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted & martlago 

with a person having a spouse living, or 


Nothing in these rules shall affect reservations , relaxa 
tions , regarding age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes , 
Ex-seivicemen and other special categories of persong in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


1. Name of Post 

: Arbitrator 
2 . No. of Post 

: 2 * (1992) 

* ( Subject to variation dependent on workload ) 
3 . Classification 

General Central Service, Group ‘ A ’ Gazetted , 

Non -Ministerial, 
4 . Scale of pay 

; Rs. 5900 _ 200 _ 6700 
5 . Whether selection post or non - selection post : Not applicable. 
6 . Age limit for direct recruits, 

; Not applicable 
7 . Whether benefit of added years of service admissible : Not applicable. 

under rule 30 of C . C . S . (pension ), Rules 1972 
8. Educational and other qualifications required for : Not applicable . 

direct recruits 
9 . Whether age and educational qualifications prescribed : Not applicable . 

for direct recruits will apply in the case of promotees 
10 . Period of probation , if any 

: Not applicable 
11. Method of recruitment whether by direct recruitment, : By transfer on deputation (including short- term 

or by promotion or by deputation / transfer and per contract) 
centage of the vacancies to be filled by various 

methods 
12. In case of recruitment by promotion /deputation / trans- : Transfer on deputation (including short -term 

fer , grades from which promotion /deputation /transfer contract ) ; 
to be made. 

Officers of the Central Govt./Public Sector Under 
takings/Universities/Autonomous /Statutory Bodies : 


( a ) 


(i) holding analogous posts on a regular 

basis or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in 

the scale of pay of Rs. 4500 - 5700 or 
equivalent ; or 
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(iii) with 8 years regular service in posts in 

scale of pay of Rs. 3701) --- 5000 or equi 

valent ; 
( b ) Possessing the following experience : 
Essential : 
5 years experience in : 
( a ) Arbitration work , or 
( b ) Preparation of tender documents /contracts 

and their evaluation ; or 
(c ) Evaluation of performance of Public 

___ Enterprises ; or | 
(b ) Execution of projects. 
Desirable : 
Familiarity with Indian Contract Act and other 

Mercantile Laws. 
Period of deputation including period deputation 

in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 

Govt. shall ordinarily not exceed 5 years . 
13 . Jf Departmental Promotion Committec exists , what is : Not applicable . 

its composition 
14 . Circumstances in which Union Public Service Com - ; Sclection shall be made in consultation with the 
mission is to be consulted to making recruitinent. 

Union Public Service Commission . 


[ No . A - 12018/ 3/ 89 - Admn. ] 


C . C . UNNIKRISHNAN , Under Secy . 


RE 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 14th February , 1992 


G . S. R. 151. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate General of Health Services (Gestetner Operator) 
Recruitment Rules , 1976 _ namely : 


1 . ( i) These rules may be called the Directorate 

General of Health Services, ( Gestetner Operator ) 
__ Recruitment ( Amendment ) Rules. 1992 . 
(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetts . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 फरवरी , 1992 
मा , का . नि . 151 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य मेवा महानिदे 
शालय (गैस्टेटनर प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1976 का और मंशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :- - 

1. (i ) इन नियमों का नाम संक्षिप्त स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

( गैस्टेटनर प्रापरेटर ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1991 है । 
(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( गेस्टेटनर आपरेटर ) भर्ती नियम , 
1976 की अनुसूची के स्तम्भ 11 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् । 

( i) ऐसे वफतरी, जिन्होंने मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ला हो और नियमित आधार पर नियुक्त कर लिए जाने के पश्चात 
उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की हो । 

(ii ) गेस्टेटर मशीनों को चलाने तथा उनके रख रखाव के काम 
में पालता । 
[ संख्या ए . 22015 / 1 / 86-एडी एम एन - स्थापना - 4) ] 

__ मात, राम , अवर सचिव 
नोट : मूल नियमों को जी . एस , पार . प्रार . नं . 408, दिनांक 29 
जनवरी 1976 के तहत प्रधिसूचित किया गया था । 


2. Under coloum 11 of the Schedule to the Directorate 
General of Health Services (Gestetner Oporator ) Recruit 
mcnt Rules , 1976, for the existing entry ) the following entry 
shall be substituted , namely : 


(i) Daftries who have passed middle school standard 

and have rendered 8 years service in the grade 
after appointment thereto on regular basiy . 


( ii ) Proficiency in operating and maintaining Gestetner 
machines . 
INo . A - 22015 /186 - Admn. II Estt . IV . ] 

MATU RAM , Under Secy . 


NOTE. — The Principal Rules were notified under GSR No. 

408 dated 29 . 1 - 1976. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) 

भारत का राजपन्न : मार्च 28, 1992/48, 1914 
- - -- - - --- - - - - -- - - - - 

महानिदेशक नगरविमानन का कार्यालय 

नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1992 
सा . का . नि 152 - संविधान की धारा 309 के प.न्तुक द्वारा प्रदन गक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्दाग नागर विमानन विभाग ( ममूह "# " 
और " ख " के पद ) भर्ती नियमावली , 1969 में आगे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : - 

1.( 1 ) धन निगमों को नागर विमानन विभाग ( ममूह क " और ममूह “ ब ” पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम, 1991 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाणन की नारीम्स में नाग माने आगंगे । 

नागर विमानन विभाग ( समूह क पौर ममूह " ख " पद ) भर्ती नियमावली, 1969 को अनुसूची में कार्मिक परीक्षक के पद से संबंधित मद में , 
21 और उसमें प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची 


- - - - - 


- - 


- - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


क्या चयन पव है या गैर चयन पद 


- - - - -- - - - -- -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- 


- - 


- - - -- -- - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - -- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - ----- - -- - - - - - -- - - - -- - - 
21 कार्मिक परीक्षक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 


3000- 100- 3500- 125 - 4500 रु . 


लागू नही 


( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन के 
अधीन 


राजपत्रित , 
अनुसचियीय । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती के लिए पाय भीम 


मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . ... . . . 


प्रविश्यक : 
1. भौतिकी, रसायन तथा गणित के माथ 10 + 2 परीक्षा पास की हो 


50 वर्ष से ज्यादा न हो 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रादेशों या अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष की छूट 
नोट : पायुमीमा निधिवन करने की निर्णायक नारीख भारत में रह रहे उम्मीदवारों 

के आवेदनपत्र प्राप्त करने की प्रतिम तारीख इर्ग ( प्रामाम, मेघालय , 
अभणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणीपुर , नागालैण्ड,क्षिपृग, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य का लदार रिविजन , लाहोल तथा स्पिति जिला तथा 
हिमाचल प्रदेश के अम्बा जिले पांगी सब डिविजन, लक्षद्वीप के अपमान 
पार निकोबार द्वीप के उम्मीदवारी के लिए निर्धारित प्रन्तिम तारीख 
नहीं है । 


2 ( i ) बरिष्ठ वाणिज्य पायलट लाइसेंस धारक हो 
( ii ) माइंजन वाले विमान का कम से कम 2500 घन्टे का उड़ान अनुभव 
हो इसमें से 500 घण्टे का कमान पायलट का अनुभव हो । 

या 
( i ) भारतीय उड़ान नेवीगेटर लाइमेंम धारक हो । 
( ii ) उड़ान नेवीगेटर का कम से कम 500 घण्टे का अनुभव रस्यता 

हो । 
वांछनीय : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मौलिकी और गणित के साथ 

विज्ञान में डिग्री या इसके समकक्ष । 
2. माग्यनाप्राप्त संस्थाम / उड़ान क्लम या एयर लाइन में नेवीगेशन 

अनुदेशक का अनुभव । 
नोट : - - 
1. अन्य रूप में सुयोग्य उम्मीदवारों के मामलों में संघ लोक सेवा 

आयोग स्वविवेक से योग्यतानों में नील दे सकता है । 
2. अनुचित जाति और जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग रवाबिवेक से अनुभव संबंधी योग्यता/ योग्य 
सामों में होल दे सकता है, यदि वह चयन के किमी स्तर पर 
यह ममलता है कि उनके लिए आरक्षित खाली पदों को भरने 
के लिए इन समुदायों मे अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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भया पशेमान पाने का मौकारों के मामले में मामी भा के परिवोभा को श्रधि यदि कोई हो । भर्ती का तरीका क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
लिए निर्धारित शैक्षिक पोग्लाएं एवं प्राय मीमा लाग होंगी । 

द्वारा या प्रनिनियुपिन / स्थानांगरण धारा है और 
विभिन्न तरीकों द्वारा भरी जाने वाली रितियों 

का प्रतिशत । 
- - - - -- - - -- - - - - - - - - - 

--- - - -- - - - - - ., . 


___ 10 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


--- - - -- - - 

लाग नही 


2 माल 


सीधी भर्मी द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण द्वारा ( लघु अवधि समझौता गलिन ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 
में प्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया 
जाना है । 


यवि विभागीय पदोन्नति ममिति गठिन है तो इसमें कौन- 
कौन मम्मिलित है । 


परिस्थितियां जिनमें अन्तर्गन भर्ती करने 
ममय मंघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
लिया जाएगा । 


- 11 


12 


13 


मम ह "क " 
विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित सम्मिलिन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः 
( लघु अवधि करार सहित ) फालम 8 के अमर्गत सीयो 
भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताएं एवं अनुभव धारक 
तथा नियमति प्राधार, पर समान पर धारी केन्द्रीय राज्य 
मरकार संघ शामिम भन्न प्रशासन भारतीय वायु सेना / 
मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम के अधिकारी । 


सीधी भर्ती या करार पर नियुक्निके 
लिए अधिकारी का चुनाव करते समय मंघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


1. महानिदेशक नागर विमानन - अध्यक्ष ; 
2. उपमषिय, पर्यटन एवं नागर विमानन 

मंत्रालय - सदस्य 
3. उपमहानिदेशक , नागर विमानन ( सम्बन्धिन )---- 

मदस्य । 
4. उपमहानिदेशक नागर विमानन ( प्रशासन ) 

सदस्य । 
नोट : -- मीधी भर्ती के लिए पुष्टि से संबधित 

विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाही अनु 
मंावन के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग को 
भेजी जाएगी लेकिन यदि इस कार्यवाही को 
सघ लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमति प्रदान 
नहीं की जाती है मो अध्यक्ष या विभागीय 
पदाप्नति ममिति के सदस्य की अध्यक्षता में 
एक और विभागीय पदोन्नति ममिति की 
बैठक की जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . ए . - 1 2018/ 3/ 89- स्था -II] 
थी . जयचन्द्रन , उपनिदेशक ( प्रशासन ) 


नोट : -- इस पद के लिए दिनांक 16 जून, 1969 क भारत के राजपत्र में प्रधिसूत्रभा सं . सा . का . निगम ! 555 भाग 2, गण्ड 3, उपखण्ड (i ) द्वारा मख्य 

भर्ती नियम प्रकाशित किए गए है 
( 1 ) इसके बाद दिनांक 15- 2- 78 को अधिसूचना सं . ए-12018/ 11 / 76 स्था -। ( 29-बोई 78 ) 
( 2) दिनांक 29 जून , 1989 को अधिमूखमा ए- 120 18/ 1/ 88स्था - 2 ( बोई एम एफ - एस धाग ) संशोधित किए गए । 
OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 19th February , 1992 


G . S . R. 152 : - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. the 
President hereby makes the following rules further to amend the Civil Aviation Department (Group A and Group 
B posts ) Recruitment Rules, 1969, namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Civil Aviation Department (Group A and Group B posts ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1991, 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
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TATT II — 405 3 (i ) ] 

TTT ET TONA : HT 28, 1992/4 8 , 1914 
- - - - - - - - - - - - --. . . - - -- - - - - - -- 

- --- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - _ ST _ = _ _ .- - - - --- 
2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1969 , for item 21 , relating to the post Examiner of Personnel and entries thereto the following entries shall be sub 
stituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Whether Selection post 

or non - Selection post 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


5 


" 21. Examiner of Personnel 


Not applicable . 


(1991) 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted 
Non Ministerial 


Rs. 3000 - 100 3500 
125 -4500 . 


* Subject to the variation 
dependent on workload , 


-- - - .rar 


Age limit for Direct Recruit 


Educational and other qualifications 
direct recruits . 


required 


for 


- 


- - - 


- - 


-- . 


. - - . 


- - . . . 


- - - 


- 


- 


- 


Nột cxceeding 50 years (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the instruc- 

tions or orders issued by the Central Govt.) 
Note :-- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweep) . 


Essential : 

. 10 + 2 with physics , Chemistry and Mathematics , 
2. (i) Should have held a Senior Commercial Pilot s 

Licence . 
( ii) Should lave flying experience of not less than 

2500 hours on multiengine aircraft, of which 
not less than 500 hours should be as Pilot- in 
Command . 

OR 
(i) Should hold or should have held an Indian Flight 
Navigator s Licence . 


(ii) Should have not less than 500 hours experience as 

Flight Navigator , 
Desirable 
1. Degree in Science with Physics and Mathematics of a 

recognised University or its cquivalent. 
2. Experience as Navigation Instructor in a recognised 

Institute /Flying Club or in an Airline . 
Nole : 
1. Qualifications are relaxuble at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well-qualified . 
2. The qualification (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Cominission in the case of candidates be 

longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
If, at any stage of selection , the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


wer 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 
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= = - - - - - - 
Whether age and educational qualifications Period of Method of recruitment. Whether by direct recruit 

prescribed for direct recruits will apply in probation , ment or hy promotion or by deputation /transfer 
the case of promotecs 

if any 

and percentage of the vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - - - 
10 


- - 


- - - 


- 


I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment, failing which by transfer on 

deputation (including short -term contract). 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental promotion Commit- 

tation /transfer , grades from which pro - tec exists, what is its composition ? 
motion /deputation /transfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in inaking recruit 
inent 


11 


13 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary ,while making 
direct recruitment or select 
ing an officer for appoint 
ment on contract." 


Transfer on deputation ; 

Group A : 
( including short-term contracts ) 

Departmental Promotion Committee 
Oflicers of the Central/ State Government consisting of : 

Union Territory Administration / Indian . Director General of Civil Aviation 
Airforce /Public Sector Undertakings, - Chairman , 
holding analogous posts 011 a regular 2 . Deputy Secretary , Ministry of Civil 
basis and possessing the qualifications Aviation and Tourism ---Member , 
and experience prescribed for direct 3. Deputy Director General of Civil 
recruits under Column 8 . 

Aviation (concerned ) — Member . 
Period of deputation , including period of 4 . Deputy Director General of Civil 

deputation in another ex -cadre post held Aviation (Admn.) - Member, 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation/ Note : 
department of the Central Government, " The proceedings of the Departmental 
shall ordinarily not exceed 4 (four ) years . Promotion Comınittee relating to 

confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for app 
roval, If, however, these are not 
approved by the Commissjon , a 
fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee , to be pre 
sided over by thc Charjman or a 
Member of the Departmental Pro 
motion Committee , shall be held ." 


[No. A - 12018 /3 /89 - E .Jl] 


V . JAYACHANDRAN , Dy. Director 

(Admn .). 


NOTE : The Principal Recruitment Rules for the post were published in the Gazette of India vide Notification 

No , G . S . R . 1555 : Part- 11 : Section 3 , Sub - Section (1) dated the 16th June, 1969, 


[ भाग il - मण्ड 3 (i )] भारत का राजपव : मार्च 28, 1992 चैन ।, 1914 
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जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 
( मध्य अभियन्ता एवं प्रशासक का कार्यालय ) 

शद्धिपत्र 
( अंडमान पक्षदीग धंदरगाह सफर्म ) 

नई दिल्ली, 1 फरवरी, 1992 
पोर्ट ब्लेयर, 17 मार्च, 19192 

मा . का . लि . 15.1 - - काटा गतिष्टि प्रापरेटर रोड " क " और "ग्न के 
मा . मा . नि . 155, — संविधान के 309 के परन्तक में प्रदत्त पद के लिए भर्ती नियमावनी के बारे में दिनांक ? अप्रैल, 1५१ । और 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति अंडमान लक्षदीप बदरगाह र्गकर्म . ( सितम्बर , 1991 कामममा का अधिसूचना का अांशिक संशोधन करते 
( वर्ग "ग " एवं वर्ग “घ " ) भर्ती नियमालानी 1985 में संशोधन करने के हा प्रकारा प्रविष्टि प्रापरेटर रोन " ख " के पंग ( iii ) के तहत कलिम 
लिए निम्नलिखिप्त नियम बनाने हैं, अर्थात :-- 

गंगा 5 और ! " निम्नलिखित को मोहा जाए -- - 
( i ) हन नियमों को असमान लभदीप बंदरगाह मकम ( व " ग " कलम 5 
– वर्ग " घ " भर्ती ) नियम , 1992 कहा जाएगा । 

पप्रधर 
( ii ) सरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि में प्रवृत्त कॉलम 1 : : 
होंगे । अंडमान लक्षदीप बंदरगाह र्गकर्म ( वर्ग " ग " एव वर्ग 

पदोन्नति 
" : ") भर्ती नियमावली 1985 के अनुगूची में : -- 
( 1 ) प्रास्पकार श्रेणी III के पद से मंश्चित फ्रम मं 13 के 

__ 1150- 25-1500 रुपये के वेतनमान में आंकड़ा प्रविष्टि आपरेटर 
गम्मत 

ग्रेड " क " के पद पर, वर्ष की नियमित मेवा तथा कॉलम 8 मे मीधी 

भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक अनाग और अनुभव । 
( क ) स्तंभ 4 में प्रविष्टि के लिए निम्ननिरिमन प्रविष्टि को 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
" 1200- 30 -1560- ६ . गे . - 40- 20 10 र " 

केन्द्रीय राज्य मग्मार विश्वविद्यालयों/ सरकारी अनुसंधान संस्थानों/ मार्च 
( ख ) स्तंभ 9 में " शैक्षणिक अर्हताएं हां (पाब्द ) 

जनिक उपक्रमों / यधानिक या स्वायन मंगठनों के अधीन अधिकारी :- - 
के स्थान पर "शैक्षणिनः अर्जुनाए: नहीं शब्द 
म प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

J . नियमित प्राधार पर ममतुल्य पदधारित , और 
मं . अलवनिका | प्रशा / 1 ( 15 )/ 91] 

. कानम 8 में मीली भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिका अर्हताएं 
म . शानओलिवु , मुख्य अभियंता एवं प्रशामक ( प्रलमनिका ) 

और अनुभव हो । 

[ सं . ए. 12013/ 1/ 91 -प्रशामन ] 
टिप्पण : - - मा . का . नि . संख्या 1133 दिनाक 7-12- 1985 तारा 
मुम्प मर्ती नियमावली को अधिसूचित किया गया था । 

सतीश कुमार, प्रवर मचिय 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

ADDENDA 
New Delhi, the 12th February, 1992 


( G . S . R . 154 -- In partial modification to the Notification 
of even number dated 2nd April , 1991 and 30th September , 
1991 regarding Recruitment Rules for the post of DEO Gr . 
A and B the following may please be added under 
Columns No . 5 and 12 Linder Para (iii) of DEO Gr . B . --- 
Col. 5 
Non Selection 
Col. 12 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
(Oflice of the Chief Engineer & Administrator) 
( Andaman l.akshadweep Harbour Works ) 

Port Blair , the 17th March , 1992 
G . S . R . 153 , - In excrcise of the powers conferred by the 
provisty to article 309 of the Constitution, the President 
neiety makes the following rules to amend the Andaman 
Lakshdeep Hathour Works ( Group C and Group D Posts ) 
Recruitment Rules , 1985 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Andaman Lakshadween 

Harhout Works (Group C und Group D posts ) 

Recruitment (Aniendment) Rules, 1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Andaman Lakshadweep Harbour 
Works (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1985, against Scrial No. 13 relating to the post Draftymun 
Grade III, - 
( a ) in column 4 , for the entry, the following cnity 

shall be substituted, namely : - -- 
" Rs. 1200- 30- 1560 - EB- 40- 2040. " 
( b ) in column 9, for the words Education Qualifications : 

Yes , the words " Education Qualifications : No " 
shall be substituted , 

___ INo . ALHW ADM 1(15)/ 91 ] 
M . GNANAOLIVU , Chief Engineer & Administrator (ALIW ) 
NOTE - - Principal Recruitment Rules were notificc vide 

G . S. R . No. 1133 dated 7- 12 -1985. 


Promotion 

Data Entry Operator Grade A in the scale of Rs. 1150 
25 - 1500 with 6 years of regular service and possessing the 
educational qualifications and experience lwid down for 
clirect in Column. 8 . 


Transfer on deputation 


Officers under the Central / State Government /Universities / 
Government Research Institutions/ Public Undertakjogs / Statu 
Tory or Autonomous Organisations : – 


(i) holding alalogous posts on a regular basis , and 
( ii ) possessing the educational qualifications and experi 

ence Inid lown for direct recruit in Column . 8 . 


[ No. A. 12013 / 19- Admn. 
SATISH KUMAR, Under Secy . 
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संचार मंत्रालय 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( दूरसंचार विभाग ) 

(Department of Telecommunications ) 
( टी एफ एम मनमा ) 

(TFS - Section ) 
शुद्धिपत्र 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली , 18 फरवरी, 199 ) " 

New Delhi, the 18th February , 1992 
मा . का . नि . 155 --- हम कार्यालय की दिनाया 10/ 1/ 9.. की ममगर वः 

G . S. R. 155. - -In continuation of this office Notification of 
अधिसूचना के काम में यह बताया जाता है कि बसपा के कानम : के cven number dated 16 - 1- 92 it is stated the scale of pay at 
नीचे श्रम मंध्या-14 में दिए वेतनमान की " . - 2105 " के 

Sl. No. 4 under Column 12 of the Schedule may please be 

1end as " Rs. 1600 - 2660 " instead of " Rs. 1640 - 2660 " . 
स्थान पर " , 11,()()- .(ii . पढ़ा जाए । 

[ No. 4-6184-TES 
ग . 4- 5/ 24- म ] 
एम . एम . एन. रोहल , महायक महानिदेशक (टीएफ. ए.स ) 

M . N . S , ROHAL, Assist. Director General ( TI-S ) 
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